
太田川病院行動計画 

 

 

職員が仕事と生活の調和を図り、働きやすい職場環境の整備を行う為、 

次のように行動計画を策定する。 

 

１.計画期間 

 ２025年４月１日 ～ 2030年３月３１日 までの５年間 

 

 

２.内容 

 目標１：男性の育児休暇の取得状況を現状よりも改善する。 

 

 対策 ： 

     ２025年４月１日～  対象職員に育児休暇についての説明をする。 

     2026年４月１日～  管理職職員も含めて研修会等を実施し、 

取得促進を行う。 

 

 

 目標２：所定外労働時間を現状よりも改善する。 

 

 対策 ： 

     2025年 4月 1日～ 管理者研修会の継続実施。 

                ノー残業デーの施行。 

 

 

 目標 3：短時間正社員等の正社員への転換制度定着。 

 

 対策 ：  

     2025年 4月 1日～ 管理者に向けて制度定着に向けての 

                研修等を行う。 

 



太田川病院行動計画 

 

 

女性が管理職として活躍でき、仕事と生活の調和を図り、男女とも働きやすい職

場環境の整備を行う為、次のように行動計画を策定する。 

 

 

 

１.計画期間 

 ２026 年４月１日 ～ 2030 年３月３１日 までの 4 年間 

 

 

２.内容 

 目標１：管理職に占める女性労働者の割合を 50％以上にする。 

 

 対策 ：2026 年４月１日～  女性労働者に対して、管理職研修等の 

                 出席を積極的に促す。 

 

 

 目標２：病院全体の残業時間を現在より１０％減にする。 

 

 対策 ：２021 年４月１日～  理事長から残業時間削減のメッセージを 

発信する。 

2023 年４月１日～  残業時間の多い部署に対して業務効率化 

などの研修を行い、改善を促す。 

      2026 年４月１日～  所属長に対して労務に関する勉強会を 

                 定期的に開催する。 

 

 

 

 

 

 

 

 



2025 年度 

 

 

 男女間賃金差異 

 

 男女の賃金の差異 

(男性の賃金に対する女性の賃金の割合) 

全職員 57％ 

正職員 61％ 

パート・有期職員 127％ 

 

 

 女性管理職比率          ・・   39％ 

 

 

 

 労働者に占める女性労働者の割合  ・・  73.3％ 

 

 

 

 男女の平均勤続年数の差異     ・・  101％ 

 

 

 

 男性の育児休業等取得率      ・・    0％ 
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